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Cantidad de Servidores: 507

Teléfonos:809-686-5959

Titular de la institucion: Rafael A. Burgos Goémez.

Sector Gubernamental: Dependencia del Ministerio de

Objetivo General: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los prir

ipios rectores de la

= =
acion p

Actividad

o Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

PARA LLENADO DE LA CIGN

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

. ijetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevén la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Periodo a Meta
Cantidad de
personas

realizarse = e

actividades

-Fotografias y videos promocionando
la campafia
Los valores han sido promovidos vias redes sociales, |-Circular promocionando la campana 2 AL
4 4 i i -Cantidad de socializaciones
televisores, bajantes en sitios estrategicos de la -Captura de pantalla de las redes L CIGCN/Todo el
1 Sumarse a la camparia por la Integridad de DIGEIG. |institucion, pantalla de fondo en la tean cleand, sociales A 3 Todo el afio 1 200
3 di 5 g -Cantidad de servidores personal.
videos dirigidos por los encargados departamentales, |-Correos electronicos promocionando| = 2
z x A : LS publicos impactados
asi como tambien volantes informativos. la campana
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
Nos Bncontanas enimadio de la estrateaia . disafio -Circular promocionando la campana |-Campana desarrollada
Crear campania institucional de sensibilizacion y LI e rgmo);:ionar -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
2 promocion transversal de los valores institucionales (S P depuna mapnera ug i ateplo A sociales realizadas CIGCN Todo el afio 2 507
por una cultura de integridad. . 3 q P Y -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores
posible a los colaboradores. = S i
la campana publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
= ; ¢ 3 Politica de Integridad realizada, politica de Gobiemo gecHiapromocionando igicamparia -Campana desanfol!ada_
Comp con los P dos en la mesa ¢ % i -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
¥ h abierto realizada, contamos con Gestion de canales < . A
3 de trabajo del taller de conformacién para el plan de e Danincia s Saboraras S arara e Rana b sociales realizadas CIGCN Todo el afio 1
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* e y prog B -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores
i la campana publicos impactados
-Lista de participantes




Politica de Integridad realizada, politica de Gobierno

-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la camparia

-Campania desarrollada

*Comy con los promisos en la mesa 5 2 A -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
4 de trabajo del taller de conformacién para el plan de Zz‘gz%;iz:‘:ad:[éﬁz:;?nngo: ignraGr::“g: :: Caacriglceizn sociales realizadas Todo el afio
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* P y Py P -Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
i la campana publicos impactados
-Lista de participantes
Producto 2 - Compr de alta di i6n por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso . 2 -Captura de pantalla de las redes X . i
5 por la integridad de la maxima autoridad ante todos CaMAE cumpl;o.c;)n X :Il_'ma dt:;mpromlso ¥ los sociales f"'::: d(gs) COIMproMI30s eicos CIGCN 1er Trimestre
los servidores publicos de la institucion. 1F-09 onligh . -Convocatoria ’
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea 2 " :
> . % Se cumplio con el proceso segun lo establecido y T
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los p et -Auditoria elaborada por la "
6 anexos que forma parte del compromiso. Conforme al contamos (;:)l:’ el :omproml:o Iﬁs;:: Eﬁrmado y |-Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. CIGCN/MAE  |1er Trimestre
documento estandarizado. o e manos dera
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las A . g e 3 4 £
A % : Cont: con7 t bli los mi -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a Grupo /s
7 obliga * » H 1er Trimestre
Igacionee de/lczistielos obligados a presentar presentaron su Declaracion Jurada de Bienes. |declarar. declarar elaborada ocupacional | !

declaracion jurada de bienes. .

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusion de

los riesgos de corrupcién en la administracion publica.

Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

1er, 2do y 3er

g corrupcion. Fendients sockios < -Cantidad de servidores Trimestre
ianvosatora Ublicos impactados
-Lista de participantes P P
Convialona -Cantidad de socializaciones
P : s g By r realizadas 1er, 2do y 3er
9 Taller sobre Identificacion de riesgos de corrupcién.  |Pendiente -Lista de participantes _Cantidad de servidores Trimestre
publicos impactados
-Fotografias y videos firmando el
compromiso = el B
-Cantidad de socializaciones
10 Taller sobre evaluacion, valoracién y priorizacién del Pendiente ;%ig;r: co:patalla de laslindas realizadas 1er, 2do y 3er
riesgo. . -Cantidad de servidores Trimestre
[Convocatona Ublicos impactados
-Lista de participantes P P
Convocaloria -Cantidad de socializaciones
: " ” . B\ e i do y 3
1 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcién. Pendiente -Lista de participantes ooieadss 1er;2coy Ser

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Trimestre




-Cantidad de socializaciones

corrupcion.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Trimestre

YWYON©

5 S Py s et e
publicos impactados
G
i " ; -Convocatoria -Ca_ntidad de socializaciones Pe———
13 Implementacién del modelo de gestién de riesgos de Pendiente _Lista de participantes realizadas 1er, 2do y 3er

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad p:

ara la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, sobomo, incumplimiento normativo

las partes interesadas, entre otras medidas".

realizado la difusion de la misma.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Anticorrupcion. y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcidn en la administracion.
i -Cantidad de socializaciones
o P G : . . -Convocatoria £ Grupo
Taller para la construccién del Codigo de Integridad y | Se realizo una Induccion a los servidores de nuevo | = vd realizadas ; ;
- IV 1er Trimestre
d% Conducta. ingreso Lista de participantes -Cantidad de servidores :::\t/:upaccona y
publicos impactados
Ciclo de consulta y socializacién para la -Convocatoria ;S:I?Zt;a;de Bociatzaciones
14 implementacion de las Directrices de Conflictos de Pendiente -Lista de participantes 5 i 1er Trimestre
E g -Cantidad de servidores
integridad, A 2
publicos impactados
Convocatora -Cantidad de socializaciones
Implementacién de la Politica Institucional de s i 2 s o realizadas :
A f 2 - : : 1er Trimestre
15 Integridad y Anticorrupcion. Se elabord las politicas de Integridad Lista de participantes iGantidad|ds. servidores
publicos impactados
Producto 5- Plan de e G Objetivo: Desarroliar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
¥ 29K éticos y valores de integridad
Talleres la implementacion de mecanismos de Se realizo una Induccion a los servidores de nuevo ~Convocatoria ;ge:inzna%aads o
16 induccion sobre integridad a los nuevos servidores. ; -Lista de participantes . : Todo el afio
ingreso -Cantidad de servidores
publicos impactados
Corvoeats -Cantidad de socializaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobre Se realizo una Induccion a los servidores de nuevo |~ o realizadas =
17 # 5 - z % Todo el afio
integridad ingreso 1800 participantes -Cantidad de servidores
publicos impactados
Actividadas de difusion sobre Ias acciones Se realizo las Politicas de Integridad pero no se ha -Canvocatoria ;S:Iglac:;ds rrole:
18 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a 9 P -Lista de participantes Todo el afio




o ; . Convocatoria -Cantidad de socializaciones
rear programa interno de formacion para la e Py realizadas A
integridad. EN PROCESO -Lista de participantes G anhdad deiservidores Todo el afio
publicos impactados
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