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Hacienda
Titular de la institucion; Rafael A. Burgos Gomez. w'A-w.bn.gob.d';

Objetivo General: Desarrollar programas de etica  e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
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Objetivo; Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad.

-Fotografias y videos promocionando
la camparia
-Circular promocionando la camparia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la camparia
-Lista de participantes

Los valores han side promovidos vias redes sociales,
televisores, bajantes en sitios estrategicos de la
institucion, pantalla de fondo en la tean cleand,
videos dirigidos por los encargados departamentales,
asi como tambien volantes informativos.

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

CIGCN/Todo el

personal.
Sumarse a la camparia por la Integridad de DIGEIG. 2001 Todo el ario 1

-Fotografias y videos promocionando
la camparia
-Circular promocionando la camparia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la camparia
-Lista de participantes

-Camparia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

Nos encontramos en medio de la estrategia y diseno
de nuestra propuesta para empezar a promocionar
los valores, de una manera que impate lo mayor
posible a los colaboradores.

Crear camparia institucional de sensibilizacion y
promocion transversal de los valores institucionales
por una cultura de integridad.

2 CIGCN Todo el ario 2 507

-Fotografias y videos promocionando
la camparia
-Circular promocionando la camparia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la camparia
-Lista de participantes

-Camparia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de sen/idores

publicos impactados

Politica de Integridad realizada, politica de Gobiemo
abierto realizada. contamos con Gestion de canales
de Denuncia y elaboramos programa de capacitacion
continua.

'Completar con los compromisos asumidos en la mesa

de trabajo del taller de conformacion para el plan de

trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023”

3 CIGCN Todo el ario 1



-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la campana
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la campana
-Lista de participantes

-Campana desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

Politica de Integridad realizada, politica de Gobierno
abierto realizada, contamos con Gestion de canales

de Denuncia y elaboramos programa de capacitacion
continua.

*Completar con los compromisos asumidos an la mesa

de trabajo del taller de conformacidn para el plan de

trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

4 Todo el ano

Producto 2 - Compromisos de alta direccibn por ia
integridad.

Objetivo; Crear 1a confianza y el ciima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normative (CIGCN), por la institucionalizacion de!
Sistema de Integridad y sus componentes.

-Fotografias y videos firmando el
compromise
-Captura de pantalla de las redes
sociales
-Convocatoria

-Lista de participantes

Desarrollar acto de lecture y firma del compromise
por la integridad de la maxima autoridad ante todos
los servidores publicos de la institucion.

La MAE cumpiio con la firma compromiso y los
sujetos obligados .

Siete (7) compromisos eticos
firmados.

5 CIGCN 1er Tfimestre 2

Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando ios
anexos que forma parte del compromiso. Conforme al

documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados a presenter

declaracion jurada de blenes..

Se cumpiio con el proceso segun lo establecido y
contamos con el compromiso fisico firmado y

sellado de manos de la MAE

-Auditoria elaborada por la
CIGCN.

6 -Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN/MAE ler Trimestre 1

Contamos con 7 sujetos obligados ios mismo
presentaron su Declaracion Jurada de Blenes.

-Matriz de sujetos obligados a
declarar.

-Matriz de sujetos obligados a
declarar elaborada

Grupo
ocupacional I

7 1er Trimestre 71

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusibn de
los riesgos de corrupcibn en la administracibn publica.

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcibn

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes
sociales
-Convocatoria

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

Taller sobre Planeacibn de gestibn de riesgos de
corrupcibn.

ler, 2do y 3er
Trimestre

Pendiente

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

-Convocatoria

-Lista de participantes 1er, 2do y 3er
Trimestre

9 Taller sobre Identificacibn de riesgos de corrupcibn. Pendiente

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes
sociales
-Convocatoria

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

Taller sobre evaluacibn, valoracibn y priorizacibn del
riesgo.

ler, 2doy 3er
Trimestre

10 Pendiente

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

-Convocatoria

-Lista de participantes ler, 2doy 3er
Trimestre

11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcibn. Pendiente



●Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

-Convocatoria
●Lista de partidpantes

Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de
corrupdon.

12 ler, 2doy3er
Trimestre

Pendiente

-Cantidad de sodalizadones
realizadas
'Cantidad de servidores
publicos impactados

-Convocatoria
-Lista de participantes

Implementadon del modelo de gestion de riesgos de
corrupdon.

13 1er, 2do y 3er
Trimestre

Pendiente

Producto 4 - Politica institucional de Integridad y
Anticomipcidn.

Objetivo; Establecer estandares conductuales de principios y valores 6ticos y de integridad para la prevencion y mitigadon de riesgos de conflictos de interns, sobomo, incumpiimiento normativo
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administradon.

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

-Convocatoria
-Lista de participantes

Grupo
ocupacional V y

Taller para la construccion del Codigo de Integridad y
Conducta.

Se realizo una Induccion a los servidores de nuevo
ingreso

14
ler Trimestre 1

IV

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

Cicio de consulta y socializacion para la
implementacion de las Directrices de Conflictos de
integridad,

-Convocatoria
-Lista de participantes

14 Pendiente ler Trimestre

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

-Convocatoria
-Lista de participantes

Implementacion de la Politica Institucional de
Integridad y Anticorrupcion.

15 Se elaboro las politicas de Integridad ler Trimestre

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad. que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
eticos y valores de integridad

Producto 5- Plan de comunicacion y capacitacidn.

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

Talleres la implementacion de mecanismos de
induccion sobre integridad a los nuevos servidores.

-Convocatoria
-Lista de participantes

Se realizo una Induccion a los servidores de nuevo
ingreso

16
Todo el ario 1

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

-Convocatoria
-Lista de participantes

Actividades de desarrollo y capacidades sobre
integridad

Se realizo una Induccion a los servidores de nuevo
ingreso

17
Todo el ano 1

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

Actividades de difusion sobre las acciones
contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a
as partes interesadas, entre otras medidas".

-Convocatoria
-Lista de participantes

Se realizo las Politicas de Integridad pero no se ha
realizado la difusion de la misma.

18
Todo el ario



-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores

publicos impactados

-Convocatoria

-Lista de partidpantes
Crear programa intemo de formadon para la
integridad.

19 EN PROCESO Todo ei aiio
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