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Objetivo General: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores piiblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica,

PARA LLENADO DE LA CIGN

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Periodo a

Meta

Responsable(s) : Cantidad de Cantidad de
realizarse [N personas

Participaremos en la campana por la integridad de

-Folografias y videos promocionando
la campaiia

-Circular promocionando la campana
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones

por una cultura de integridad.

Whatsap y por medio de socializaciones, para
fortalecer la cultura de integridad.

-Correos electronicos promocionando
la campaiia
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

1 Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG. PIGEIGcon la pamcfpa‘.:mn.de lodos los sociales makz.adas . CIGCN/Toda el Todo el ano | No definido No definido
colaboradores de la institucion, desarrollando y : : -Cantidad de servidores personal.
N A e -Correos electronicos promocionando| ~ .~
planificando las acciones para su realizacion. publicos impactados
la campana
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campania
Se promocionara por diversos medios como Correo  |-Circular promacionando la campaiia |-Campaia desarrollada
Crear campana institucional de sensibilizacion y electronico, Redes Sociales, Volante informativo, -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones CIGCN/Comunica
2 promocion transversal de los valores institucionales |Mural de la Comision de Integridad. Grupo de sociales realizadas eshea Todo el afio 2 507

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad qu:
Sistema de Integridad y sus componentes.

e propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubemamental y C

umplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso
por la integridad de la maxima autoridad ante todos
los servidores publicos de la institucion.

Realizaremos un acto de lectura ante la Maxima
Autoridad y todos los servidores.

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Caplura de pantalla de las redes
sociales

-Convocatoria

-Lista de participantes

Seis (6) compromisos éticos
fimados.

CIGCN

1er Trimestre




Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los

-Auditoria elaborada por la

6 anexos que forma pare del compromiso, Gonforme al La CIGCN realizara la auditoria -Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. CIGCN/MAE  |1er Trimestre
documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las Cont 7 suiet bligados | ¢ Matriz d ietos obligad Matriz d ot blioad G
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar ontamos con 7 sujetos obligados los mismo  |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a rupo 1er Trimestre
presentaron su Declaracion Jurada de Bienes. |declarar. declarar elaborada ocupacional |

declaracion jurada de bienes. .

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implei

riesgos de corrupcion en la administracién plblica.

mentar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusion de los

Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de

Estaremos impartiendo talleres sobre gestion de

-Fotografias y videos firmando el
Compromiso
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

1er, 2do y 3er

8 : : i : ) =
corrupcion. riegos de corrupcion. socidles " -Cantidad de servidores Toda WEIGEN Trimestre
“Gonvocalora ublicos impactados
-Lista de participantes P P:
_Convocaloria -Cantidad de socializaciones
. - . " Estaremos impartiendo talleres sobre gestion de p o realizadas 1er, 2do y 3er
9 Taller sobre Identificacion de riesgos de corrupcion. riegos de corupeion, -Lista de participantes _Cantidad de servidores Toda la CIGCN Trimestre
publicos impactados
-Fatografias y videos firmando el
compromiso 5 s o
-Cantidad de socializaciones
10 Taller sobre evaluacién, valoracion y priorizacion del |Estaremos impartiendo talleres sobre gestion de :;:;:;r: deipantalladelasiredes realizadas Toda la CIGCN ler, 2doy 3er
riesgo. riegos de corrupcién. ; -Cantidad de servidores Trimestre
Foonvocatariz ublicos impactados
-Lista de participantes B B
. -Cantidad de socializaciones
. . : -Convocatoria .
. . " Estaremos impartiendo talleres sobre gestion de . L realizadas 1er, 2doy 3er
11 Taller sobre tratamiento de riesgos d - :
: fIE3g0s de comupcion. riegos de corrupcion. Lista de participantes -Cantidad de servidores Todala CIGCN Trimestre
publicos impactados
Convocatona -Cantidad de socializaciones
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos di Esta i rtiendo tall i i i
12 g y i gos de staremos impartiendo talleres sobre gestion de Lista de participantes realizadas Toda la CIGCN 1er, 2do y 3er

corrupcion.

riegos de corrupcion.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Trimestre




13

Implementacion del modelo de gestion de riesgos de
corrupcion.

Estaremos impartiendo talleres sobre gestion de
riegos de corrupcion.

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Toda la CIGCN

1er, 2doy 3er
Trimestre

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de
cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

riesgos de conflictos de interés, sobomo, incumplimiento normativo y

Taller para la construccion del Cédigo de Integridad y

Socializacién sobre el Codigo de Integridad por

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones
realizadas

Grupo

Integridad y Anticorrupcion.

Integridad y anticorrupcion.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

1 Conducta. algunas vias a los servidores de la DGBN. Listd de pamicipantss -Cantidad de servidores ;)\l;:upacwnal My" | |AseTiimestra: I
publicos impactados
" R . -Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulla y socializacion para la -Convocatoria realizadas
14 implementacion de las Directrices de Conflictos de Socializacion a nivel institucional. -Lista de participantes i ¢ Toda la CIGCN  |1er Trimestre
B s -Cantidad de servidores
integridad, = 0 .
publicos impactados
Corvoaitons -Cantidad de socializaciones
15 Implementacion de la Politica Institucional de Volantes informativos y socializacion de la politica de -Lista de participantes realizadas Todala CIGCN  |1er Trimestre

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacién.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores

éticos y valores de integridad

publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios

integridad.

difundidos por todas las areas.

-Cantidad de servidores
ptiblicos impactados

Talleres la implementacién de mecanismos de En el mes ge enero y mayo impartiremos una c.'harla A~ sriocatsiia -Capudad de socializaciones  |CIGCN/Capacitaci
16 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. Y05 SeNvidares de ieva ngréso sooe texdad Lista de participantes fedlizadas on Todo el afo
g . donde se le entregara informaciones sobre el Codigo p P -Canlidad de servidores /RRHH/Comunica
de Integridad. publicos impactados ciones.
. -Cantidad de socializaciones
s X s oot - -Convocatoria 2
17 Actividades de desarrollo y capacidades sobre Se realizaran socializaciones con los servidores Lista de participantes realizadas CIGCN/RRHH Todo el afio
integridad sobre el tema de la integridad y sus politicas. -Canlidad de servidores :
publicos impactados
Actividades de difusion sobre las acciones contenidas Realizaremos volantes informativos para ser -Convocatoria ;S;ir:t;a:sde Socializacknes
18 en las “Polilicas de Integridad” dirigidas a las parles | difundidos por departamentos, por correo electronico |-Lista de participantes -Cam did da servidorss CIGCN Todo el afio
interesadas, entre otras medidas”. y en el mural de la Comision de Integridad. S N
publicos impactados
ErEAGHE -Cantidad de socializaciones
19 Crear programa intemo de formacion para la Se crearan temas basados en la integridad y seran -Lista de participantes realizadas CIGCN Todoslafs




