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Informe de ejecutorias del
plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica Publica (CEP)

Correspondiente al TrimestreAbril-junio2020
Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: DIRECION GENERAL DE BIENES NACIONALES

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma

via.

4. El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la

institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra
pendiente e indicar para que fecha sera realizada.

w

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacidon/proyeccion 29/05/2020

ibli ravé harlas, . .
publicos a través de charlas Detalle de lo realizado, considerar:

talleres, cine férums, seminarios, e Cantidad de actividades.
entre otras actividades; sobre o Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad de
temas relacionados a la ética en participantes, facilitador, etc.)

la funcién pdblica y précticas ° Insumos recolectados como evidencia.

anticorrupcién. Describir agué lo realizado

29/05/2020 recibimos la charla conflicto de intereses via zoom con la asistencia de
32 personas, la facilitadora fue la Dra. Teodora castro. (Insumos. Recolectados):
Capturas de pantallas, invitaciones, correos, formulario de asistencia.

Observaciones de la DIGEIG
Esta actividad corresponde al T1, sin embatgo, tenemos conocimiento de la
situacion presentada que impidié su realizacién oportuna. Las informaciones

fueron bien colocadas.
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Asesorias de caracter moral a

servidores publicos:

Habilitar medios a través de los
cuales los servidores publicos
de la institucion puedan solicitar
asesorias sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio de

sus funciones.

Promocion de los medios

disponibles para estos fines.

Llevar registro de las solicitudes
de asesorias recibidas.

Fecha de realizacién/proyeccién  3/4/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

e Cantidad de asesorias recibidas.

- Tratamiento dado a cada solicitud.
®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo y
fecha).

®  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

*Medios Disponibles. Correos Electrénicos, Buzén Fisico, volantes informativos,
comunicacién dirigida a los miembros de la CEP* se realiz6 un volante
informativo el mismo fue colgado en diferentes areas de la institucién asi como
también en las guaguas de la institucion. Se repartio 40 volantes uno por
departamento. Insumos recolectados. (Volantes, formulario firmado por
departamentos)

Observaciones de Ia DIGEIG

Deben colocar las informaciones solicitadas en la parte sombreada en

Amarillo. nara noder realizar una evaluacion v orientacion adecuada.
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3. Realizar actividades en
conmemoracion del Dia
Nacional de la Etica Ciudadana
(29 de abril).

°

°

Fecha de realizacién/proyeccion pendiente T3

Detalle de lo realizado, considerar:

Cantidad de actividades.

Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad de
participantes, facilitador, etc.)

Fecha de realizacion de la actividad.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Pendientepara T3.

Observaciones de la DIGEIG
Esta actividad fue eliminada del plan de trabajo C EP-2020, en la
actualizacién realizada al mismo y que fue remitida a esta comision via correo

electrénico. Por tanto no es necesaria su realizaciéon.

4. Aplicar encuestas de clima ético
institucional, para conocer la
presencia o ausencia de
practicas éticas formales.

()

(-]

©

Fecha de realizacion/proyeccion 11/03/2020 Realizada

Detalle de lo realizado, considerar:

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
La encuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

Deberan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada y la

fecha de aplicacién.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se utiliz6 el modelo proporcionado por la DIGEIG, encuestamos
317 Servidores publico se realizé en fecha.11/03/2020

Evidencias (Resumen de Puntuacién de la encuesta de clima ética y las

encuestas fisicas)

Observaciones de la DIGEIG

Si no han remitido la tabulacion, favor enviarmela via correo electronico.
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Elaborar y mantener actualizada

una base de datos de los

sujetos obligados a presentar

declaracién jurada de bienes.

6. Gestion de denuncias:

a.

Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre practicas antiéticas y
corrupcién administrativa.
Mantener disponible un
correo electronico para la
recepcion de denuncias.
Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben
denuncias y promocionar

los medios disponibles.

presentar sus

Llevar registro de las
denuncias  recibidas vy
atendidas.

Fecha de realizacion/proyeccion 10/06/2020 actualizado

Detalle de lo realizado, considerar:

e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.

e Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La tltima fecha de actualizacién fue el miércoles 10 de junio del presente aiio.
Contamos con 45 sujetos obligados de los cuales dos faltan por presentar su
declaracién jurada. Insumos recolectados (Declaraciones juradas fisicas y Basede
datosde sujetosobligadosapresentardeclaracionesjuradasde bienes (Actualizada).

Observaciones de la DIGEIG

Bien colocada la informacién.

Fecha de realizacién/proyeccion 3/06/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

° Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

° Cantidad de denuncias recibidas.

o Tratamiento dado a cada caso denunciado.

° Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realigado

-Buzénde denuncias,correoelectrénico,y pormediodecomunicacién realizadaa la

encontradas en el Buzén de denuncias y se hicieron la investigacién pertinente.

Se enviéporcorreoy por departamentounvolanteinformativo.Secolocéenelmural, se
promovié por el portal instucional,sepegbenlaspuertasde autobusdela institucién,
Cantidadentregada55,tipovolante,enfecha5/5/2020.(Evidencia)

Volantes listadofirmadopor departamentos.

Observaciones de la DIGEIG

Bien colocada la informacién.
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7. Cbdigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyeccion  Actualizada

a. Elaborar y mantener . .
Detalle de lo realizado, considerar:

actualizada una base de e . o § .
o . Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.

datos sobre los funcionarios Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
» Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
la institucion. ¢ ' Insumos recolectados como evidencia.

nombrados por decreto en

Describir aqui lo realizado

Base de Datos Actualizado, Cantidad
defuncionariosnombradospordecreto40,y todos firmaron el cédigo de

b. Gestionar la firma de los

funcionarios nombrados _
pautas ética.
por decreto, en caso de no

haberlo firmado. ) .
(Los insumos recolectados): Base de Datos actualizado y las pautas

éticas fisicas firmadas.
Observaciones de la DIGEIG

En descripcion de lo realizado, deben colocar las informaciones sombreadas
en amarillo, ya que esto nos permite verificar los niveles de avance y realizar

las recomendaciones de mejora correspondiente.

Fecha de realizaciéon/proyecciéon  pendiente t4
8. Monitorear y evaluar el

- . Detalle de lo realiz nsiderar:
cumplimiento de los codigos de alizado, consid

, .. ., e Insumos recolectados como evidencia.
pautas éticas en la gestion de

los firmantes.

Describir aqui lo reatizado

Pendientede recolectarla evidencias

(Tenemos pendiente esta observacion).
Recuerdenqueestaactividadserealiceenel cuartotrimestreyseevaliaenel

informe,el cumplimientode las pautasalolargodelafio.

Observaciones de la DIGEIG
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9. (Cddigo de ética institucional: Fecha de realizacién/proyecciénpendiente T3

a. Elaboracion /0 . .
Y Detalle de lo realizado, considerar:

ualizacién del cédigo d o - S
act codig € e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.

ética institucional. e  Ultima fecha de actualizacion.
e  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad de
b. Promocion de su contenido participantes, fecha, etc.).

e  Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui Io realizado

publicos de la institucion. 1

entre los servidores

Disponemosdeuncédigodeéticainstitucional.2.Uldmafechad
e actualizacién27/12/2019.3 Estienprocesodediseiioe
impresién.Luegodeconcluidosuelaboraciénprocedernosa Su
promocién.

2. Estamos en espera de la entrega de los ejemplares por parte

de la editora.
Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién pendiente T4

10. Analizar la ejecucién de los

siguientes componentes  de Detalle de lo realizado, considerar:

gestién humana tomando e  Levantar informe de los componentes.
’

. . e Insumos recolectados como evidencia.
como referencia la normativa ‘ _
. . Describir agui lo realizado
aplicable a lo interno de la ,
C 1. Se conversoconla
institucion,
¢ encargadadeRecursosHumanossobreesospuntos,
a. Reclutamiento y seleccion estamosenesperadealgunasdocumentacionesparaproceder.

del personal.
b. Seguimiento a la formacién 2. Pendiente.

en ética publica al personal

de nuevo ingreso. Observaciones de la DIGEIG
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¢. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre
compras y  contrataciones
publicas, segun la ley 340-06.

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accién.

Fecha de realizacion/proyecciéon  24/06/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

En el Segundo trimestreserealizaron 3 compraspordebajodel umbral,1
procesode comparacionde precios,y

3compramenores,cumpliendoconlasdisposicionesdela ley340-06.

Observaciones de la DIGEIG

Esta actividad corresponde al cuarto trimestre y lo que se debe realizar es un

informe, utilizando un modelo elaborado por la DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyecciéon  18/06/2020Q

Detalle de lo realizado, considerar:

. .. /Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realigado

Hemos realizado tres reuniones ordinarias hasta la fecha, una fisica y dos por la

aplicacién zoom.

Insumos recolectado (Actas de la asamblea ordinaria (Minutas), y captura de
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13. Plan de trabajo 2021:

a)

b)

Gestionar con las areas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA institucional
2021, para el desarrollo de
las actividades
contempladas en el plan de
trabajo de las CEP.
Gestionar la validacién del
plan de trabajo 2021, segun
los pardmetros establecidos
por la DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyeccion pendiente t3

Detalle de lo realizado, considerar:

°

Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remisién del plan de trabajo a la DIGEIG.

Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Sesolicito a lasareascorrespondientesla asignaciondefondos.

Observaciones de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccién 08/05,/2020

Comisiones de ética o enlaces ) i

. Detalle de lo realizado, considerar:
en las dependencias que tenga - -
° Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.

la institucion en el interior del e  Cantidad de dependencias en el interior del pais.
pais. ‘ e Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

En el interior del pais contamos con 23 dependencias. Tenemos algunos enlaces de

personas representativas en las oficinas del interior del pafs.
No contamos con comisiones de éticas en el interior del pais.

Insumos recolectados (Base de Datos de Registros enlaces oficinas regionales,

Recuerden colocar las informaciones que son solicitadas en la actividad,
sombreadas en amarillo. Recuerden que para que tenga validez los
documentos elaborados "por la CEP, deben estar firmado por la menos cuatro

miembros.

ZAMIRA Y. MATOS CARRASCO

Coordinadora General Colombia Omega Lebreau

Secretaria

%p,zo canahil by Gancia

Pedro Caraballo Garcia

Coord. Operativo Etica
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